
APPRENDRE, OUI…MAIS COMMENT    de Philippe MEIRIEU
Ce livre s’inscrit dans le courant de recherches méthodologiques qui apparaît au début des années 80. Après une longue centration sur la relation pédagogique qui s’intéressait à l’apprentissage en cherchant à clarifier la relation enseignant-enseigné qui existait dans la classe (D.Hameline, F.Imber, M.Postic…) et le courant didactique qui s’interrogeait lui-aussi sur l’apprentissage, mais en postulant avant tout que la spécificité d’un contenu détermine la spécificité d’un apprentissage et portant alors une réflexion approfondie sur les contenus à enseigner (Astolfi, M. Develay, Halté…), ces recherches se centrent sur l’enseignement. Comment s’y prendre pour que l’élève soit de plus en plus un apprenant ? 

Ainsi dans ce livre, Philippe Meirieu s’intéresse de manière approfondie à l’acte d’apprentissage. Il en montre les représentations trompeuses (non, l’élève n’est pas un réceptacle passif de savoirs), dénonce les illusions qui traînent à son sujet et tente d’établir quelques repères à partir desquels les enseignants pourront élaborer, réguler et évaluer leur action. S’il s’interroge sur l’apprentissage lui-même, il s’intéresse particulièrement à celui qui apprend.

Ainsi s’interrogeant sur la motivation des élèves (en définitive, ce ne peut être que l’élève qui décide d’apprendre), il aborde cette question par le biais du désir. Comment faire émerger le désir d’apprendre chez nos élèves ? La solution qu’il nous propose est la suivante. « En faisant du savoir une énigme ». En plaçant les élèves dans des situations qui présentent le savoir comme un mystère, en en dévoilant juste assez pour l’intéresser et pour lui donner l’envie de poursuivre…Il examine ainsi la relation pédagogique et les moyens dont le maître dispose pour naviguer entre ces deux extrêmes.

Comment procéder pour créer ces "situations-problèmes" ? C’est ce que l’auteur va chercher à montrer. Il montre notamment que la définition préalable des objectifs ne suffit pas. Il faut aussi s’interroger sur ce qui doit « se passer dans la tête » de l’élève pour  qu’il y parvienne (notamment les opérations mentales nécessaires), et mettre en place, à partir de là, le dispositif qui donne corps et vie à l’opération mentale identifiée. Il propose, en fin de chapitre, des fiches claires permettant l’élaboration d’un dispositif didactique, de la définition des objectifs à l’évaluation en passant par la formalisation de situations problèmes… 

Parce que le rôle de l’enseignant est de s’adapter à chacun, de tenir compte de la manière personnelle dont chaque élève va s’approprier le savoir, Philippe Meirieu va ensuite se pencher sur les stratégies d’apprentissage. Si chacun sera d’accord sur l’affirmation qui dit qu’il faut se faire aux différentes stratégies d’apprentissage des élèves, reste à savoir comment y parvenir… Quelles sont ces stratégies, comment s’élaborent-elles ? Quelles sont les différentes conceptions des enseignants sur la question ?

Particularités remarquables de ce livre, chaque chapitre est agrémenté d’exercices, de récits d’expériences et de fiches outils pour les enseignants ce qui fait de cet ouvrage un instrument de réflexion tout autant qu’un instrument pratique. Par ailleurs, ce livre est d’une lecture très facile par la concision, la clarté de pensée ainsi que l’aisance d’expression de son auteur. 

Professionnels de l’apprentissage, ce livre est indispensable dans votre bibliothèque !…

                                                                                                                                Vincent MAGNAN (2003)

Pour l’A.M.E.     

ESF Editeur, Paris 1987. 16ème tirage 1997

Collection pédagogies, 192 pages. 19,48 Euros

N° ISBN : 2710108771.


Prologue
Où l'Ecole, malgré bien des difficultés, apparaît dans sa fonction spécifique, et l'enseignant, malgré bien des hésitations, avec une identité professionnelle.
Première partie : Penser l'apprentissage
Ouverture : Où le héros disparaît même avant d'entrer en scène.


Chapitre 1 : Peut-on apprendre ?
Où l'on voit comment la pratique nous permet de sortir des contradictions où la théorie nous enferme.


1. Où l'on rentre de plein pied, par un exercice curieux mais significatif dans le dilemme pédagogique
2. Où l'on voit qu'il n'est pas facile de choisir entre les deux termes d'une alternative
3. Où l'on tente de montrer que, s'il est vain d'espérer une synthèse théorique, le concret des pratiques nous invite à assumer la tension et à la vivre dans l'histoire
4. Où l'on conclut, comme Archimède, qu'avec un point d'appui, on peut faire bien des choses
Outil n° 1 : Dégrossissage 

Chapitre 2 : Qu'est ce qu'apprendre ?
Où l'on voit à quel point le métier d'enseigner requiert un effort permanent d'élucidation et de rectification de nos représentations de l'apprentissage.

1. Où l'on discerne, dans une situation aussi banale que révélatrice, les représentations dominantes de l'apprentissage
2. Où l'on s'interroge sur l'origine et la fonction des représentations dominantes de l'apprentissage
3. Où l'on tente de montrer que les connaissances ne sont pas des choses et que la mémoire n'est pas un système d'archives
4. Où l'on cherche à établir que l'on ne va pas simplement de l'ignorance au savoir, sans obstacle ni conflit
5. Où l'on souligne l'aspect déroutant, parfois irritant, presque toujours irréductible à la logique cumulative, de l'apprentissage
Outil n° 2 : Mise en forme
Outil n° 3 : Repérage

Final de la première partie
Où l'on découvre que ce qui est fondateur dans le métier d'apprendre est de l'ordre de l'éthique

Deuxième partie : Gérer l'apprentissage
Ouverture : Où l'on tente de délimiter un espace où puisse s'exercer l'activité pédagogique

Chapitre 1 : La relation pédagogique
Où l'on voit comment le désir vit de l'énigme, l'énigme de la relation et la relation de la médiation.


1. Où l'on s'affronte à une réalité encombrante et, à bien des égards, scandaleuse
2. Où l'on examine les différentes articulations du désir et de l'apprentissage
3. Où l'on montre que la tâche du maître est de faire émerger le désir d'apprendre, c'est-à-dire, sans doute, de "créer l'énigme"
4. Où l'on suggère que l'énigme ne vit que dans une relation où le maître s'astreint à "faire varier la distance"
5. Où l'on tente d'identifier les points fixes qui permettent de médiatiser la relation
Outil no 4 : Mise en relation

Chapitre 2 : Le chemin didactique
Où l'on voit que la définition des objectifs ne suffit pas à l'élaboration d'une démarche didactique mais que celle-ci requiert l'élucidation de l'activité mentale à solliciter et la mise en place de situations-problèmes.


1. Où l'on établit la nécessité de définir et classer ses objectifs
2. Où l'on montre que ce qui génère un dispositif didactique n'est pas la définition d'un objectif mais l'hypothèse sur une opération mentale qu'il faut effectuer pour l'atteindre.
3. Où l'on propose une typologie simple des opérations mentales sollicitées dans les apprentissages ainsi que des dispositifs correspondants
4. Où l'on rencontre la réflexion sur un principe essentiel
5. Où l'on propose un schéma général pour l'élaboration didactique
Outil n° 5 : Opérationnalisation
Outil n° 6 : Planification

Chapitre 3 : Les stratégie d'apprentissage
Où l'on s’interroge sur la manière singulière avec laquelle chaque apprenant s'approprie les savoirs.


1. Où l'on approche par un bref exercice, les notions de compétence, capacité, stratégie
2. Où l'on tire les premières leçons de l'expérience
3. Où l'on tente de mettre en place "un modèle individualisé de l'apprentissage"
4. Où l'on tire trois conséquences de ce modèle pour la pratique enseignante
5. Où l'on précise les contours de la notion de "stratégie d'apprentissage"
6. Où l'on s'interroge sur la manière dont un sujet élabore ses stratégie d'apprentissage
7. Où l'on s'efforce de déterminer les règles du bon usage didactique de la notion de "stratégie d'apprentissage"
8. Où l'on donne enfin quelques indications concrètes pour la pratique de la classe
Outil n° 8 : Exploration
Outil n° 9 : Régulation

Final de la deuxième partie
Où l'on rassure le lecteur, légitimement inquiet par l'étendue de nos propositions, en l'invitant à choisir son entrée et à réguler son action en maintenant l'écologie de la classe.

Epilogue
Où l'on côtoie l'utopie et frôle la provocation avant d'hésiter, comme souvent, sur le pas de la porte, à prendre congé.
Annexes
1. Guide méthodologique
2. Glossaire
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